VERBINDT

AGENDA VOA-Jaarvergadering

Datum : 20 april 2023

IMHILISHIA

Tijd 16.00—16.30 uur
Locatie : Theater Castellum (kleine zaal), Rijnplein 1-3, Alphen aan den Rijn
1. Opening Elles in ‘t Veld
2. Ingekomen stukken en mededelingen Ellesin ‘t Veld
3.  Goedkeuring concept-notulen VOA-Jaarvergadering
d.d. 2 juni 2022 (bijlage 1) Ellesin ‘t Veld
4. Verslag 2022 van de penningmeester Mark Bos
(bijlage 2: jaarcijfers)
5. Verslag commissie financiéle zaken Cie. financiéle zaken
6. Verkiezing nieuw lid van de commissie financiéle zaken ~ Mark Bos
7. Begroting 2023 Mark Bos
(bijlage 2: jaarcijfers)
8. Bestuursmutaties: Elles in’t Veld
- Elles in 't Veld en Michiel Wijnans hebben er een bestuursperiode van
3 jaar op zitten en tekenen graag bij voor de 2e periode van 3 jaar
9. Rondvraag en sluiting Elles in’t Veld



Bijlage 1

VERBINDT IMYILSHIA

NOTULEN VOA-Jaarvergadering

Datum : 2juni 2022

Tijd : 16.00 uur

Locatie : Flora Boskoop, Parklaan, Boskoop
1. Opening

Om 16.13 uur opent voorzitter Elles in 't Veld de vergadering en heet iedereen welkom, ook de kersverse
wethouder Anouk Noordermeer. Fijn weer bij elkaar te zijn zonder restricties.

In de vorm van een animatiefilmpje volgt een korte terugblik in cijfers op 2021, het tweede jaar waarin de
VOA niet alle van de gebruikelijk zaken kon organiseren. Achteraf kijkend hebben we toch echt heel erg
veel gedaan, deels online, deels ‘live’.

De VOA is 2022 goed gestart met de social media campagne “VOA vraagt fracties” over verschillende zaken
die ondernemers bezig houden. Mooi dat veel in het coalitieakkoord is opgenomen. Het loont met elkaar te
praten; het is nu zaak samen zorg te dragen voor de uitvoering, ook kijkend naar 3 doelen uit het beleids-
plan:

- Inzetten voor een sterke lokale economie;

- Significante stappen zetten op het gebied van duurzaamheid en infrastructuur;

- Effectief gebruik maken van het arbeidspotentieel in Alphen aan den Rijn.

De samenwerking tussen Overheid, Onderwijs en Ondernemers is hierbij belangrijk, alsook met diverse
plaatselijke en regionale partijen.

Mooie initiatieven en projecten zijn inmiddels gestart en zij wil er 3 benoemen:

1. De Alphense Innovatiegroep Warmte: lokale partijen werken samen om de doelstelling Alphen voor
2050 aardgasvrij te maken te behalen.

2. ‘Zon op dak’ op bedrijventerrein Molenwetering: zoveel mogelijk bedrijfsonroerendgoed voorzien van
zonnepanelen. Een aantal ondernemers heeft zich al aangemeld voor een gratis energiescan en er is nog
een aantal scans beschikbaar.

3. Een vacatureplatform, speciaal gericht op Alphen aan den Rijn, voor vacatures voor de horeca en de re-
tail, waarin diverse partijen meewerken, zoals EDBA, WerkVinden Alphen en VOA. Het gaat om het
creéren van een vacatureplatform, speciaal gericht op Alphen aan den Rijn.

Elles raadt iedereen aan de nieuwsbrieven in de gaten te houden, ook vanwege nadere informatie over
evenementen later dit jaar:

- A.s. dinsdag 7 juni de eerste van 4 online workshops voor horeca en retail: “Horeca & Retail Reload”
- VOA-golfdag op vrijdag 17 juni

- De Ronde om Alphen op zondag 26 juni

- De VOA BBQ op woensdag 6 juli

- Een Duurzaamheidscongres op 6 oktober

2. Ingekomen stukken en mededelingen
Er zijn 98 leden aanwezig.



3. Goedkeuring concept-notulen VOA-Jaarvergadering d.d. 20 mei 2021
Vooraf is de leden gevraagd eventuele vragen in te dienen, maar er zijn geen vragen gesteld.
De notulen van de jaarvergadering d.d. 20 mei 2021 worden ongewijzigd goedgekeurd/vastgesteld.

4, Verslag 2021 van de penningmeester

Gerard van der Klaauw krijgt het woord en geeft een toelichting op de exploitatierekening:

- Er zijn wel wat opzeggingen geweest, maar er hebben zich meer nieuwe leden aangemeld (30 om 40).
De ledenwerving is begin dit jaar goed van start gegaan.

- De personeelskosten zijn wat hoger uitgevallen. Dit komt ook doordat de VOA sinds 2021 de secretari-
aatswerkzaamheden voor de EDBA niet meer verzorgt en geen bedrag kan doorberekenen. Daarmee is
het verschil verklaard. Ook wat hogere personeelskosten vanwege de extra uren die in het iFlow Onder-
nemingshuis gestoken zijn.

- De post van € 28.000 voor uitgaven door de commissies geeft niet het gehele beeld weer: in totaal is
voor ca. € 130.000 besteed aan bijeenkomsten, evenementen, etc. De Programmacommissie - en an-
dere commissies - hebben zelf ook veel sponsorgeld binnengehaald. Een mooi resultaat; hierdoor heb-
ben we heel veel kunnen organiseren.

- De normale kosten zijn in de praktijk uitwisselbaar, maar zijn binnen de begroting gebleven.

- Het bedrag een openstaande debiteuren is inmiddels geind.

Op de balans staat een eigen vermogen van ca. € 97.000. Dit betekent een weerstandsvermogen van 70%.

5. Verslag commissie financiéle zaken ;

Dit jaar bestond deze commissie uit Petra van Kampen, Machiel van der Schoot en John Kroes. Omdat Petra
het erg druk had, hebben Machiel en John de controle samen uitgevoerd en kritisch naar de financiéle admi-
nistratie gekeken. Hij bedankt de commissieleden voor de prettige samenwerking in de afgelopen jaren.
John krijgt het woord:

“De kascommissie, vertegenwoordigd door de heren J. Kroes en M. van der Schoot, verklaren op woensdag
11 mei 2022 op het VOA-secretariaat de controle van de financiéle administratie over het boekjaar 2021 te
hebben uitgevoerd.

De commissie heeft de administratie in goede orde aangetroffen en geen onregelmatigheden geconstateerd.
De commissie komt tot het oordeel dat een adequaat beleid is uitgevoerd ten aanzien van inkomsten en uit-
gaven van de vereniging en dat de jaarrekening 2021 op een juiste en overzichtelijke wijze is opgesteld.

De kascommissie stelt dan ook aan de vergadering voor de balans per 31 december 2021 en de Winst- & Ver-
liesrekening 2021 goed te keuren en het bestuur, en in het bijzonder de penningmeester en administrateur,
decharge te verlenen voor het gevoerde financieel beleid over het jaar 2021."

De vergadering gaat per acclamatie akkoord met het voorstel decharge te verlenen.
Tenslotte bedankt John Gerard voor zijn penningmeesterwerk in de afgelopen 6 jaar.

6. Verkiezing nieuw lid van de commissie financiéle zaken
John Kroes en Machiel van der Schoot zijn bereid de controle nogmaals samen uit te voeren, in samenwer-
king met de nieuwe penningmeester.

7. Begroting 2022

Het totale contributiebedrag is iets hoger begroot, omdat er dit jaar een akkoord is met de VOC over een
collectief lidmaatschap van ca. 200 winkels in het centrumgebied. Dit collectieve lidmaatschap bestaat al
een aantal jaren voor andere winkelcentra/winkeliersverenigingen.

Daarnaast is — zoals gebruikelijk — de jaarlijkse prijsindexverhoging toegepast.

Ook op personele kosten is een indexering toegepast.

De commissies krijgen in 2022 ongeveer hetzelfde als in 2021; het beleid blijft hetzelfde. De commissies
hebben begrip voor elkaars wensen en de bedragen zijn uitwisselbaar.

De begroting voor 2022 eindigt wederom op ‘nul’, waar we in 2021 € 791 hebben overgehouden.



8. Verkiezing bestuursieden

Van een 3-tal bestuursleden is de eerste bestuurstermijn van 3 jaar verlopen en allen zijn bereid een 2° ter-
mijn te vervullen:

- Bojoura Binnekamp met de portefeuille communicatie.

- Ludo Goudkuil met de portefeuille duurzaamheid en innovatie.

- Dennis van der Werff met de portefeuille bedrijventerreinen en infrastructuur.

Bij elk bestuurslid stemt de vergadering per acclamatie in met de herbenoeming.

Elles stelt de nieuwe bestuursleden voor:

- Dick Feddes, partner bij TeekensKarstens advocaten notarissen. Hij zal zich in het bestuur inzetten voor
de portefeuille onderwijs en werkgelegenheid;

- Mark Bos, voormalig eigenaar van MKC Moto, de nieuwe penningmeester.

Bij beiden stemt de vergadering per acclamatie in met de benoeming.

We nemen afscheid nemen van 2 bestuursleden, omdat hun maximale zittingsperiode van 2x 3 jaar erop
zit: Gerard van der Klaauw en Bas de Lange.

Bas was sinds 2010 lid van de Commissie Onderwijs & Arbeid en in 2016 nam hij het voorzitterschap van de
commissie over. Hij is altijd heel actief geweest en legde gemakkelijk lijntjes met de gemeente. In zijn vrije
tijd jaagt Bas en vaak voegde hij zich net iets later bij de bestuursvergaderingen en moest hij ook vaak net
iets eerder weg. Hij heeft in de afgelopen 6 jaar echter buitengewoon werk verricht.

Oud-wethouder Han de Jager, die ook lid van de commissie was, wil Bas graag bedanken: hij was een kun-
dig voorzitter, die de vergaderingen netjes op tijd begon en eindigde. Bas was aimabel, laagdrempelig, toe-
gankelijk, accuraat en alert. Hij gaf iedereen de gelegenheid zijn of haar woordje te doen. Hij heeft de com-
missie ontwikkeld tot hét platform voor arbeidsmarktzaken en heeft veel acties in werking gezet tijdens zijn
bestuursperiode. Hij is erkentelijk voor de manier waarop Bas leiding aan de commissie heeft gegeven. Het
is voor de gemeente fijn zo’n tafel te hebben om alle zaken te spreken.

Daarna richt Elles het woord tot Gerard: hij werd in 2013 gevraagd het Economisch Actie Plan ten uitvoer te
brengen, later omgeturnd tot de Economic Development Board Alphen. In 2016 werd hij penningmeester
van de VOA, wat hij ook was in de periode van 1992 tot 1998. Gerard beschikte over iets meer tijd dan de
meeste bestuursleden en fungeerde als sparring partner voor Elles en haar voorganger. Gerard stelde — ge-
vraagd en ongevraagd — briefjes op die meteen in alle mailboxen stonden. Vooral naar de gemeente toe
was hij van grote waarde door zijn kennis over diverse onderwerpen. Dank voor alle uren werk, de VOA
gaat Gerard zeer missen.

Elles geeft het woord aan burgemeester Liesbeth Spies, die aan de hand van uitgebreide documentatie Ge-
rards doopceel licht. Gedurende 27 jaar heeft hij zich in tal van bestuursfuncties voor de Alphense maat-
schappij ingezet: SV ARC, Nieuw Elan, Stichting iFlow Ondernemingshuis, Stichting Centrummanagement
Alphen aan den Rijn, Economic Development Board Alphen en VOA. Gerard stak overal tijd en energie in,
was enthousiast, snel van begrip en gaf de juiste adviezen. Ook richting gemeente toonde hij doortastend-
heid en vasthoudendheid. Hij had een grote kennis van de dossiers en wordt gezien als een maatschappelijk
betrokken mens, die de belangen van verschillende partijen goed weet te behartigen.

Het heeft Zijne Majesteit de Koning dan ook behaagd Gerard van der Klaauw te benoemen tot Ridder in de
Orde van Oranje-Nassau. De burgemeester speldt Gerard de bijbehorende versierselen op en overhandigt
hem een boeket. De aanwezigen feliciteren Gerard met een groot applaus met deze koninklijke onderschei-
ding.

9. Rondvraag en sluiting

Hiervan wordt geen gebruik gemaakt. Om 16.47 uur sluit Elles de vergadering en kondigt de spreker aan:
Bjorn Kuipers, topscheidsrechter én ondernemer.



BALANS 2022
ACTIVA

Vaste acfiva

Hard- en software
Inventaris
Waarborgsom huur
Totaal vaste activa

Viottende activa
Debiteuren
Omzetbelasting
Overige vorderingen
Liquide middelen
Totaal viottende activa

PASSIVA
Eigen vermogen

Kortlopende schulden
Crediteuren

Omzetbelasting
Loonheffingen

Overige schulden

Totaal kortlopende schulden

bijlage 2

31-12-2022 31-12-2021
€ 957 € 1.390
€ 2.869 € 4.078
€ 4.519 € 4.519
€ 8.345 € 9.987
€ 42.712 € 10.286
€ - € 6.548
€ 23.303 € 7.934
€ 88.228 € 102.545
€ 154243 € 127.313
€ 162.588 €  137.300

31-12-2022 31-12-2021
€ 97.469 € 96.697
€ 9.746 € 6.953
€ 565 € -
€ 4,745 € 4.297
€ 50.063 € 29.353
€ 65.119 € 40.603
€ 162.588 € 137.300




Exploitatierekening

BATEN
Contributies

LASTEN

Personele kosten

eigen personeel

ingehuurd personeel
overige personeelskosten
bijdrage Ondernemingshuis
doorberekend

Totaal personele kosten

Ledenactiviteiten
programmacommissie
sportcommissie
overige commissies
Totaal ledenactiviteiten

Qverige kosten
vergaderkosten bestuur en commissies

huisvestingskosten
secretariaatskosten/representatie
PR en representatie
afschrijvingen

algemene kosten

externe communicatie

overige kosten

Totale kosten
Totale baten
Resultaat

Begroting Realisatie Begroting
2022 2022 2023
216.500 213.320 227.800
90.000 89.171 99.000
38.000 44.040 46.600

7.000 4.669 5.000
-5.842 -10.110 -11.000
-5.000 -6.825 -10.300
124.158 120.945 129.300
30.000 22.634 30.000
2.000 3.240 2.500
11.500 15.960 12.300
43.500 41.834 44.800
6.000 4.877 5.000
20.000 16.211 20.000
9.000 17.943 15.000
1.342 1.342 1.200
2.500 2.512 2.500
10.000 6.884 10.000
48.842 49.769 53.700
216.500 212.548 227.800
216.500 213.320 227.800
0 772 0




Vereniging van Ondernemingen in Alphen aan den Rijn

Toelichting op de posten van de exploitatierekening

Ledenactiviteiten

Onderneming van het Jaar
Jaarvergadering

VOA-borrel

BBQ

Diversen

Week van het Werk

Totaal programmacommissie

Ronde om Alphen
Overige sportactiviteiten
Golftoernooi

Totaal sportcommissie

Overige commissies
Totaal overige commissies

Totaal ledenactiviteiten

Begroting Baten Lasten Saldo
€ 15.719 € 25974 € 10.255

€2.500 €11.436 € 8.936

€0

€12.475 € 11.325 -€1.150

€ 4,593 €4.593

€ 38.530 € 38.406 -€ 124

€ 30.000 € 69.224 €91.734 €22.510
€21.459 €21.416 €43

€ 3414 € 5.059 €1.645

€ 11.342 € 12.981 € 1.639

€ 2.000 € 36.215 € 39.456 € 3.241
€ 11.500 € 18.122 € 34.205 € 16.083
€18.122 € 34.205 € 16.083

€ 43.500 € 123.561 € 165.395 €41.834




